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ภาคผนวก ข  
ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย 
เรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน 

 
การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน   

การบริหารงานสถานีต ารวจภูธรเมือง
ล าพูน 

ผู้เชี่ยวชาญ /คนท่ี สรุปและแปรผล 
1 2 3 4 5 รวม ค่า 

IOC 
แปรผล 

หลักนิติธรรม           

๑. การสั่งการ ยึดหลักของระเบียบ 
ข้อบังคับและกฎหมายที่ตราไว้
อย่างเคร่งครัด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๒. การใช้อ านาจในการบังคับบัญชา
ของผู้บริหาร มีความเป็นธรรม 
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๓. การปฏิบัติตามนโยบายหรือค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาสามารถยืดหยุ่น
ได้ตามสถานการณ์ ภายใต้กรอบ
ของกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ 

1 1 1 1 ๐ ๔ 0.80 ใช้ได้ 
 

๔. การสั่งการผู้ใต้บังคับบัญชา อยู่
ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๕. มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

หลักคุณธรรม         
๖. มีการคัดเลือกบุคลากรในการด ารง

ต าแหน่งต่างๆ ยึดหลักความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
มิใช่ระบบอุปถัมภ์หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนบุคคล 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

 
 
 
 

        



๑๒๙ 
 

การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน   
การบริหารงานสถานีต ารวจภูธรเมือง

ล าพูน 

ผู้เชี่ยวชาญ /คนท่ี สรุปและแปรผล 
1 2 3 4 5 รวม ค่า 

IOC 
แปรผล 

๗. มีความเป็นธรรมในการพิจารณา
ความดีความชอบเลื่อนขั้น เลื่อน
ต าแหน่ง โดยประเมินจากผลงาน
ที่แท้จริงของผู้ปฏิบัติงาน  

1 1 1 1 ๐ ๔ ๐.๘0 ใช้ได้ 
 

๘. มีความเป็นธรรมในการพิจารณา
โทษผู้ใต้บังคับบัญชาที่กระท าผิด
วินัยหรือบกพร่องในหน้าที่ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๙. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ตรงไปตรงมา ซ่ือสัตย์ สุจริต และ
เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๑๐. มีการบังคับใช้กฎหมาย เป็นไป
ด้วยความเที่ยงธรรม ไม่ใช้
ต าแหน่ง อ านาจหน้าที่เป็นเครื่อง
หาประโยชน์แก่ตนและพวกพ้อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

หลักความโปร่งใส         
๑๑.  การอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ ยึด

หลักความถูกต้อง เบิก-จ่ายตาม
จริง  

1 1 1 1 ๐ ๔ ๐.๘0 ใช้ได้ 
 

๑๒. ก าหนดภาระงาน อ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของบุคลากร
อย่างชัดเจน ให้สามารถตรวจสอบ
ได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๑๓.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง 
เป็นระยะ เช่น ทุก ๑-๓ เดือนและ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
สามารถวัดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๑๔.  มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารและ
นโยบายในการบริหารให้ผู้ใต้ บังคับ 
บัญชาให้รับทราบอย่างทั่วถึง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๑๕.  มีการเปิดเผยข้อมูลด้านการเงิน 
งบประมาณประจ าปี และ รายรับ-
รายจ่าย อย่างตรงไป ตรงมา  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 



๑๓๐ 
 

การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน   
การบริหารงานสถานีต ารวจภูธรเมือง

ล าพูน 

ผู้เชี่ยวชาญ /คนท่ี สรุปและแปรผล 
1 2 3 4 5 รวม ค่า 

IOC 
แปรผล 

หลักการมีส่วนรวม         
๑๖.  เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามี

ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
บริหารงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๑๗.  เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามี
ส่วนร่วมในการวางแผนการท างาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

๑๘.  เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามี
ส่วนร่วมในการรับทราบปัญหาที่
เกิดขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๑๙.  เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามี
ส่วนร่วมในการเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๒๐.  เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ท างานของเพ่ือนร่วมงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

หลักความรับผิดชอบ         
๒๑.  ผูบ้ริหารได้น าความรู้ความสามารถ

มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๒๒.  เม่ือรับมอบนโยบายต่างๆ มาแล้ว 
สามารถปฏิบัติได้ส าเร็จลุล่วง 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๒๓.  ให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าที่แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๒๔.  มีความกระตือรือร้นและเอาใจใส่
ต่อปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๒๕.  กล้ายอมรับผลจากการตัดสินใจ 
การสั่งการและการบังคับบัญชา
ของตนเอง ไม่ว่าผลนั้นจะเป็นไป
ในทางบวกหรือลบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

         



๑๓๑ 
 

การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน   
การบริหารงานสถานีต ารวจภูธรเมือง

ล าพูน 

ผู้เชี่ยวชาญ /คนท่ี สรุปและแปรผล 
1 2 3 4 5 รวม ค่า 

IOC 
แปรผล 

หลักความคุ้มค่า         
๒๖.  สามารถใช้ก าลังคนที่มีอยู่ ปฏิบัติ

หน้าที่ได้ส าเร็จลุล่วงตามนโยบาย
ที่ได้รับมอบหมาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๒๗.  มุ่งสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ ความรู้และ
ความสามารถ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาให้เพ่ิมสูงขึ้น เพ่ือน ามาใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๒๘.  สามารถบริหารงบประมาณที่มีอยู่
อย่างจ ากัด ให้งาน ส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมาย  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๒๙.  มีการติดตามตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือให้การใช้จ่ายเกิด
ความคุ้มค่ามากที่สุด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

๓๐.  สามารถบริหารจัดการวัสดุ 
ครุภัณฑ์ทีมี่อยู่อย่างจ ากัด ให้งาน
ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

 

 

สูตร IOC  =    ผลรวมของค่า IOC 
 จ านวนข้อแบบสอบถาม 
 

แทนค่า = 29.4 
        30 
 

ค่า IOC = 0.98 

 


